                                                     Администрация
                   
Борского сельского поселения

Бокситогорского муниципального района Ленинградской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
31 октября 2018 года                                                                                       №126
дер. Бор

Об утверждении Положения о системе оплаты труда

в муниципальном бюджетном учреждении «Борский культурный центр» Борского сельского поселения Бокситогорского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Борский культурный центр» Борского сельского поселения Бокситогорского муниципального района Ленинградской области, в соответствии с постановлением Правительства Ленинградской области №173 от 15 июня 2011 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о системе оплаты труда в муниципальном  бюджетном учреждении «Борский культурный центр» Борского сельского поселения Бокситогорского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности в новой редакции, согласно Приложению 1. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации Борского сельского поселения Бокситогорского муниципального района Ленинградской области от №26 от 22 февраля 2018 года.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

4. Постановление опубликовать (обнародовать) на официальном сайте Борского сельского поселения Бокситогорского муниципального района Ленинградской области.

5. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2019 года.
Заместитель главы администрации                                                  В.Н. Сумерин   Разослано: прокуратура, бухгалтерия, МБУ «Борский КЦ», дело-2. 
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к постановлению администрации 

Борского сельского поселения 

Бокситогорского муниципального района 

Ленинградской области

№126 от 31 октября 2018 года

ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе оплаты труда в муниципальном бюджетном учреждении «Борский культурный центр» Борского сельского поселения Бокситогорского муниципального района Ленинградской области 
по видам экономической деятельности

Статья 1. Общие положения

1. Положение устанавливает систему отношений в области оплаты труда между работодателем и работниками в муниципальном бюджетном учреждении «Борский культурный центр» Борского сельского поселения Бокситогорского муниципального района Ленинградской области (далее – работники).
2. Понятия и термины, применяемые в Положении, используются в значениях, определенных в трудовом законодательстве и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, а также в решении совета депутатов Борского сельского поселения Бокситогорского муниципального района Ленинградской области №97 от 23 июня 2011 года «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Борского сельского поселения и муниципальных казенных учреждений Борского сельского поселения».
3. Определение размеров должностных окладов по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности. 
4. Условия оплаты труда, включая размеры должностных окладов работников, размеры компенсационных выплат, перечень стимулирующих выплат, в том числе размеры персональных надбавок, являются обязательными для включения в трудовой договор.
5. Условия оплаты труда руководителя муниципального бюджетного учреждения «Борский культурный центр» Борского сельского поселения Бокситогорского муниципального района Ленинградской области (далее – учреждение) устанавливаются в трудовом договоре, утверждённом Постановлением Правительства Российской Федерации №329 от 12 апреля 2013 года «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального учреждения)».
6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, главного бухгалтера) определяется в кратности от 1 до 2.
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации №922 от 24 декабря 2007 года «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Статья 2. Размеры и порядок установления межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым профессиям рабочих
1. Порядок тарификации работ и присвоения рабочим квалификационного разряда или его повышения определен в общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих. 
2. Межуровневые коэффициенты для определения размеров окладов: рабочих замещающих должности по общеотраслевым профессиям, устанавливаются в размерах, согласно Таблице 1.
Таблица 1
Межуровневые коэффициенты для определения размеров окладов по общеотраслевым профессиям рабочих
	Квалификационный уровень
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 
квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,0000

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,0164

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,0328

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»; (старший сторож, старший по смене)
	1,0492

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,0492

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля, буфетчик
	1,1148

	2 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (в том числе слесарь; столяр; рабочий-ремонтировщик )
	1,1475

	
	То же, 7 квалификационного разряда
	1,2459

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,3607

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	1,4262


Статья 3. Размеры и порядок установления межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым должностям руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих и особенности оплаты труда отдельных категорий работников

1. Размеры межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым должностям руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих устанавливаются в зависимости от профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня  на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учётом сложности и объёма, выполняемой  работы.
2. Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов работников, указанных в части 1, устанавливаются в размерах: 
по общеотраслевым должностям согласно Таблице 2:                                                                                                                                                                                           
Таблица 2
Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (ставок заработной платы для педагогических работников) по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих
	Квалификационный уровень
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 
квалификационный уровень
	Дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, общежитию и др) делопроизводитель; кассир
	1,0328

	2 
квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	1,0492

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Художник;  техник
	1,0492

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший". Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	1,2459

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	1,3607

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	1,4262

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер;
	1,5082

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	1,5902

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	1,7213

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	1,8033

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	2 квалификационный уровень
	Главный <1> (аналитик, диспетчер, конструктор, металлург, метролог, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, эксперт; энергетик); заведующий медицинским складом мобилизационного резерва
	2,1639

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	2,2131


--------------------------------

<1> За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации по должностям работников культуры.
по должностям работников культуры, искусства и кинематографии согласно Таблице 3:
Таблица 3

Межуровневые коэффициенты для определения окладов по должностям рабочих культуры, искусства и кинематографии
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа 
«Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	Контролер билетов
	1,2049

	Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
	1,2803

	Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Главный библиотекарь; аккомпаниатор-концертмейстер; библиотекарь; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и др. аналогичных учреждений и организаций; звукооператор
	1,7541

	Профессиональная квалификационная группа 
«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Художественный руководитель
	1,8525


3. Для оформления структуры штатного состава и штатной численности учреждения, руководитель учреждения утверждает штатное расписание и его изменения, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами администрации Борского сельского поселения Бокситогорского муниципального района Ленинградской области (далее –  учредитель), по форме, согласно Приложению 1 к данному Положению. 
4. Кроме того, составляются тарификационные списки работников, которые подписываются всеми членами тарификационной комиссии по форме, согласно Приложению 2 к данному Положению, в следующем  порядке:

4.1. Для проведения работы по определению должностных окладов заработной платы работников, а также размеров доплат к должностным окладам приказом руководителя учреждения создается постоянно действующая тарификационная комиссия из числа его сотрудников.
4.2. В состав тарификационной комиссии могут быть включены главный бухгалтер, директор, а также другие лица, привлекаемые руководителем учреждения к работе по тарификации.
4.3. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения.
4.4. Тарификационная комиссия в своей работе руководствуется действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках по установленной форме. Результаты своей работы тарификационная комиссия оформляет протоколом.
4.5. Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 01 января и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.
4.6. Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания.
4.7. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему), проводится отдельными строками по каждой должности (профессии). Отдельно проводится тарификация руководителя и главного бухгалтера учреждения.
4.8. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя из средних должностных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ.
4.9. Изменения и дополнения в тарификационный список вносятся соответствующими вкладышами, заверенными членами тарификационной комиссии.
4.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров заработной платы работников несет руководитель учреждения.
5. Изменение размеров межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым должностям руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих учреждения утверждается муниципальными правовыми актами учредителя на основании правовых актов Российской Федерации, Ленинградской области и правовых актов администрации Бокситогорского муниципального района.

Статья 4. Порядок назначения должностных окладов и персональных надбавок руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения
1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре (контракте) в зависимости от масштаба управления и среднего должностного оклада работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения (далее - СДО). 
Для расчета величины СДО принимаются должностные оклады персонала по действующему на дату установления должностного оклада руководителя штатному расписанию.
2. Величина СДО определяется как среднее арифметическое должностных окладов указанных работников. 
3. При изменении должностных окладов работников основного персонала учреждения одновременно производится перерасчет должностного оклада руководителя учреждения.
4. Перечни должностей, относимых к основному персоналу для определения размера должностного оклада руководителя учреждения, показатели масштаба управления и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей определяются по видам экономической деятельности в соответствии с перечнем:
художественный руководитель

аккомпаниатор-концертмейстер

библиотекарь

звукооператор

методист

руководитель кружка. 
5. Масштаб управления и соответствующая ему группа по оплате труда, к которой отнесено учреждение, ежегодно утверждается распоряжением учредителя на основе объемных показателей деятельности по состоянию на 01 января текущего года.
6. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в размере 2,0 СДО.
7. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливаются  в размере 80 процентов должностного оклада руководителя  учреждения.
8. При наличии оснований, распоряжением учредителя устанавливаются персональные надбавки к исчисленным в соответствии с Положением должностным окладам руководителя учреждения, заместителя, главного бухгалтера.
Статья 5. Показатели и порядок отнесения учреждения
 к группам по оплате труда руководителя
1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год учредителем в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.
2. При расчете показателей отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителя необходимо учитывать следующее.

Учреждение относится к соответствующей группе по оплате труда при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы, согласно Таблицам 4,5.
Учредитель, не более одного раза в год, вправе отнести учреждение к более высокой группе при увеличении объемов проводимой методической, информационной, культурно-массовой работы, достижении высоких результатов по основным направлениям работы, а также к более низкой группе – при снижении качества работы. 

 Таблица 4
Группы по оплате труда руководителя учреждения культуры
	Учреждение
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	
	Количество баллов

	
	Свыше 600
	500-600
	400-500
	300-400
	 200-300
	100-200


Таблица 5
Объёмные показатели, характеризующие масштаб управления учреждением, финансируемым  за счёт средств бюджета Борского сельского поселения Бокситогорского муниципального района Ленинградской области
	№ п/п
	Объемные показатели
	Единица измерения
	Количество баллов
	Отчётные документы

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Участие творческих коллективов в межрегиональных, международных, всероссийских, областных, районных, городских, фестивалях, смотрах, выставках, конкурсах, массовых театрализованных праздниках.
	За каждое мероприятие
	3,0
	Журнал учёта работы  учреждения

	2
	Количество клубных формирований (кружки, коллективы, любительские  объединения, студии и

т.д.)
	За одно клубное формирование
	1,0
	Форма  федерального статистического наблюдения 7НК

	3
	Количество постоянно занимающихся участников в клубных формированиях
	За одного участника
	1,0
	Форма  федерального статистического наблюдения 7НК

	4
	Количество клубных формирований, имеющих звание  «Народный» или «Образцовый».
	За каждый коллектив
	20,0
	Подтверждается документально

	5
	Количество проведённых  культурно-досуговых мероприятий в год, в том числе:

- на платной основе
	За каждое мероприятие
	0,3
	Журнал учёта работы  учреждения

	
	- на бесплатной основе
	
	0,2
	

	6
	Уровень образования работников:
	За каждого

работника


	
	Подтверждается

документально

	
	высшее образование из числа творческих

работников
	
	2,0
	

	
	среднее специальное образование из числа

творческих работников
	
	1,5
	

	
	имеющие звания "Народный",

"Заслуженный"
	
	10,0
	

	
	имеющие ученое звание, степень,

почетный отраслевой
	
	5,0
	


1. К клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, кружки, коллективы художественной самодеятельности и технического творчества; кружки и курсы прикладных знаний, домоводства и др.; курсы, школы, университеты и их филиалы, студии, спортивные и оздоровительные секции, группы и другие аналогичные формирования, работающие на бесплатной и платной основах.
2. К культурно-досуговым мероприятиям относятся праздники, фестивали, концерты, спектакли, шоу-программы, вечера, выставки, презентации, дискотеки, игротеки, конкурсы, театрализованные представления и другие аналогичные мероприятия, проводимые на бесплатной и платной основах.

3. Данные по показателю «Количество постоянно занимающихся участников в клубных формированиях» заполняются на основании журнала учета работы формирований путем подсчета числа участников в них. 

Статья 6. Размеры и порядок установления

компенсационных выплат

1. Компенсационные выплаты устанавливаются приказом по учреждению в рублях или в процентном отношении к должностному окладу работников.
2. Повышение оплаты труда за работу с вредными и (или), опасными условиями труда и иными особыми условиями труда осуществляется пропорционально отработанному времени в таких условиях труда. 

Конкретные размеры повышений определяются по результатам проведенной в установленном порядке аттестации рабочих мест и оценки условий труда на них и утверждаются приказом учреждения с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором.
3. По результатам аттестации рабочих мест приказом по учреждению утверждается перечень профессий и должностей работников учреждения, которым устанавливается повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда, с указанием размера повышения. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, осуществление указанной выплаты не производится.
4. Работникам учреждения, непосредственно занятым обслуживанием слепых в клубах, устанавливается повышенная оплата труда за работу с особыми условиями труда в размере до 15 процентов от должностного оклада.
5. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливается в соответствии с трудовым законодательством. 
6. Работники учреждения вправе осуществлять работу по совместительству – выполнение другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время по месту их основной работы или в других организациях, в том числе по аналогичной должности, специальности, профессии, и в случаях, когда установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (за исключением работ, в отношении которых нормативными правовыми актами Российской Федерации установлены санитарно-гигиенические ограничения). 

Продолжительность работы по совместительству данных категорий работников в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем.
Оплата труда работников по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада и выплат компенсационного характера. Определение размеров заработной платы по основной и занимаемой в порядке совместительства должностям (видам работ), а также за расширение зоны обслуживания, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ). 
7. Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере: работникам – 20 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы. 
Размеры повышенной оплаты труда за работу в ночное время работникам включаются в трудовой договор.

Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.
8. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере одинарной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
В праздничные дни допускаются работы, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), работы, вызываемые необходимостью обслуживания населения, а также неотложные ремонтные и погрузочно-разгрузочные работы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
9. Повышенная оплата за сверхурочную работу осуществляется в пределах установленного учреждению фонда оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством.

Статья 7. Виды, размеры и порядок установления

стимулирующих выплат

1. Работникам учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с перечнем:

за интенсивность и высокие результаты работы;
за стаж непрерывной работы;
премиальные выплаты по итогам работы;
персональные надбавки.
2. Руководителю учреждения и специалистам выплата за стаж непрерывной работы производятся с момента права на её возникновение, согласно Таблице 6.

Таблица 6
Размер выплаты за стаж непрерывной работы
	Стаж непрерывной работы
	Размер выплаты 
в % от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	5

	от 5  лет до 10 лет
	10

	от 10 до 15 лет
	15

	свыше 15 лет
	20


3. В стаж, дающий право на установление выплаты за стаж работы, включаются:

  время работы в учреждениях на должностях, предусмотренных профессиональными квалификационными группами должностей работников культуры, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих;

время работы на должностях руководителей и специалистов органов государственной власти и органов местного самоуправления;

время работы  в муниципальных учреждениях культуры, спорта и образования;

время отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет работникам, состоящих в отношениях с учреждениями.
4. Периоды работ, включаемые в стаж в соответствии с Положением, суммируются.
5. Выплаты за стаж работы начисляются исходя из должностного оклада, без учёта компенсационных и премиальных выплат и производятся ежемесячно одновременно с заработной платой исходя их фактически  отработанного времени.
6. Если у руководителя и специалистов учреждения право на назначение или изменение размера выплаты за стаж работы наступило в период пребывания в очередном отпуске или в отпуске по уходу за ребёнком, а так же в период временной нетрудоспособности, указанная выплата производится с момента окончания соответствующего отпуска, периода временной нетрудоспособности.
7. В том случае, если  у работников  право на назначение или изменение размера выплаты за стаж работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, ему устанавливается указанная выплата с момента этого права и производится перерасчёт средней  заработной платы.
8. Стимулирующие выплаты производятся за счет средств бюджета Бокситогорского муниципального района Ленинградской области.
9. Работникам, принятых на условиях совместительства, могут выплачиваться все виды стимулирующих выплат из средств, поучаемых от иной деятельности, приносящей доход или из средств местного бюджета при  условии экономии  фонда оплаты труда.
10. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с приказом по учреждению об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников учреждения.
11. Конкретный перечень стимулирующих выплат, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, приказами по учреждению в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.
12. При определении размеров выплат стимулирующего характера должно учитываться:
успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.
13. При наличии оснований, в целях поощрения работников за выполненную работу им выплачиваются следующие премиальные выплаты:

по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

за выполнение особо важных и срочных работ.

14. Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения. При этом могут быть введены несколько премий за разные периоды работы. Например, по итогам работы за квартал и премия по итогам работы за год.
15. Премия начисляется за фактически отработанное время. За период нахождения работников в различных видах оплачиваемых или неоплачиваемых отпусков, а также за период временной нетрудоспособности, премия не начисляется.
16. Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на осуществление стимулирующих выплат, а также на оказание материальной помощи. 
17. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения в соответствии Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения, на основании письменного заявления работника.  
18. Главным бухгалтерам учреждения устанавливаются и выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные настоящим разделом в порядке, установленном для других работников учреждения.
19. Размер и периодичность выплат стимулирующего характера (за исключением персональных надбавок) руководителю учреждения определяется распоряжением учредителя с учетом исполнения учреждением муниципальных заданий и/или показателей эффективности и результативности деятельности учреждения. Порядок осуществления указанных выплат, регламентируется Положением о порядке установления стимулирующих выплат руководителю учреждения, утвержденным постановлением учредителя.
20. Размеры и порядок установления персональных надбавок к должностным окладам:

20.1. работникам, имеющим почетные звания устанавливается персональная надбавка к должностному окладу за почетное звание при условии соответствия занимаемой должности и вида экономической деятельности учреждения присвоенному званию, если иное не установлено настоящим Положением, в размерах:

почётное звание «Народный», «Заслуженный работник культуры» и «Заслуженный деятель искусств» – 30 процентов;

почётное звание «Заслуженный» – 20 процентов.

При наличии у работника нескольких почетных званий (званий) персональная надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника;
20.2. работникам, имеющим отраслевые (ведомственные) звания устанавливается персональная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) за наличие отраслевых (ведомственных) званий при условии, что работник занимает должность в учреждении соответствующего вида экономической деятельности, в размере 10 процентов;
20.3. персональная надбавка устанавливается:

работникам учреждения (за исключением руководителя) устанавливается персональная надбавка за квалификационную категорию по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория, в размерах:

имеющим высшую квалификационную категорию – 15 процентов;

имеющим первую квалификационную категорию – 10 процентов;

имеющим вторую квалификационную категорию – 5 процентов.

Наличие квалификационной категории должно быть подтверждено соответствующим документом аттестационной комиссии.
20.4. назначение и изменение размеров персональных надбавок производится:
при присвоении квалификационной категории или классности – со дня принятия решения аттестационной комиссии;

при присвоении почетного, отраслевого (ведомственного) звания – со дня присвоения.

Статья 8. Порядок формирования и использования

фонда оплаты труда

1. Месячный фонд оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Борский культурный центр» определяется как сумма:

расходов на выплату должностных окладов (окладов, ставок заработной платы для педагогических работников) всех штатных единиц по штатному расписанию;

расходов на осуществление постоянных компенсационных выплат;

расходов на осуществление стимулирующих выплат, в том числе персональных надбавок к должностным окладам.

2. Годовой фонд оплаты труда учреждения рассчитывается путем умножения месячного фонда оплаты труда на 12. Сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, компенсационных выплат, стимулирующих выплат и персональных надбавок, предусматриваются средства на оплату работы в праздничные дни, замены работников, уходящих в отпуск, согласно Таблице 7.
Таблица 7
Список должностей, подлежащих замене во время очередного отпуска
	Наименование должности
	Количество ставок

	Методист Мозолёвского ДК
	0,5

	Методист Борского ДК
	0,5

	Библиотекарь Борской сельской библиотеки
	0,5

	Библиотекарь Мозолёвской библиотеки
	0,5


3. Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в      учреждении, независимо от источников этих выплат.
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Унифицированная форма № Т-3

Утверждена Постановлением Госкомстата 

России

от 05.01.2004 № 1

Код

Форма по ОКУД  0301017

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "БОРСКИЙ КУЛЬТУРНЫЙ ЦЕНТР"

по ОКПО 



СОГЛАСОВАНО_____________________ 

Глава администрации Борского сельского поселения 

Бокситогорского муниципального района Ленинградской области


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению

	ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

	Муниципального бюджетного учреждения «Борский культурный центр»

	(полное наименование учреждения)

	по состоянию на 01 января 20__ года

	№
пп
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование должности
	Межуровневый коэффициент в соответствии с ПКГ
	Должностной оклад (ставка заработной платы) в соответствии с ПКГ
	Объем работы по данной должности  (1,0;  0,75;  0,5;  0,25)  с указанием вида работы (основная, совместительство)
	Итого должностной оклад (ставка заработной платы)
(гр.5 х гр. 6)
	Персональные надбавки
	Компенсационные выплаты
	Всего оплата труда в месяц, руб.
(гр.6 + гр. 8 + гр. 9 + гр. 11 + гр. 13 + гр. 15+ гр. 17+ гр.18+ гр. 20)
	Дополнительные сведения (группа по оплате труда руководителей,
наличие ученой степени и(или) почетного звания, название, N  и
дата документа)    Квалификационная категория и (или) ученая степень, дата присвоения, для медицинских и фармацевтических  работников  -  специальность,   по   которой присвоена категория

	
	
	
	
	
	
	
	За ученую степень по профилю деятельности
	За наличие почетного звания
	За наличие квалификации
	За допуск к государственной тайне на постоянной основе
	По результатам аттестации рабочих мест за  работу с вредными и(или) опасными и иными особыми условиями труда
	За работу с опасными и иными особыми условиями труда
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