Администрация

Борского сельского поселения

Бокситогорского муниципального района  Ленинградской области
Р А С П О Р Я Ж  Е Н И Е

	11 августа 2020 года                                                                                                      №  26 - р 


дер. Бор

Об объявлении конкурса
на замещение вакантной  должности муниципальной службы
в администрации Борского сельского поселения Бокситогорского муниципального района


1. Объявить конкурс на замещение вакантной старшей должности муниципальной службы категории «Специалисты» ведущего специалиста  администрации Борского сельского поселения Бокситогорского муниципального района Ленинградской области  (далее - конкурс) с 14 августа 2020 года.  


2. Для проведения конкурса сформировать конкурсную комиссию администрации Борского сельского поселения Бокситогорского муниципального района Ленинградской области в количестве 5 человек (Приложение 1).


3. Право на участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 лет и не старше 65 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, отвечающие установленным  требованиям, необходимым для замещения вакантной должности муниципальной службы:

высшее образование (без предъявления требований к стажу), либо среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности, при стаже работы по специальности не менее двух лет.

Знания: Конституции Российской Федерации, Федерального закона от  06.10.2003   № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан  Российской Федерации", Федерального закона от 19.06.2004 № 54-ФЗ "О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях", законодательства о муниципальной службе, антикоррупционного законодательства, Устава Ленинградской области, Уставов Бокситогорского муниципального района, Борского сельского поселения, муниципальных правовых актов по направлению деятельности, структуры органов местного самоуправления; порядка работы со служебной информацией (корреспонденцией); Инструкции по делопроизводству, правил по охране труда и технике безопасности; правил внутреннего трудового распорядка, а также Кодекса этики служебного поведения муниципальных служащих администрации Бокситогорского муниципального района.


Навыки: планирования своей работы; сбора информации, ее систематизации, структурирования и анализа; подготовки проектов документов; работы со служебной информацией (корреспонденцией); навыки владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами, информационно-телекоммуникационными сетями, включая сеть «Интернет»,  с электронной почтой, текстовым редактором, электронными таблицами и базами данных; навыки работы с системами электронного документооборота; навыки составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера; навыки делового и профессионального общения, публичного выступления; дополнительные требования согласно проекту трудового договора (Приложение 2).


4. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет секретарю конкурсной комиссии администрации Борского сельского поселения Бокситогорского муниципального района Ленинградской области следующие документы: 


личное заявление на имя главы администрации;


собственноручно заполненную и подписанную анкету (Приложение 3);


автобиографию, написанную собственноручно и содержащую сведения о местах работы с момента трудовой деятельности, поощрениях и иных личных достижениях в процессе трудовой деятельности, причины смены работы, иные сведения по желанию;


паспорт и копию паспорта (заверяется подписью секретаря конкурсной комиссии) или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);


копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенных нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

     
подлинники и копии документов о профессиональном образовании установленного образца, повышении квалификации, переподготовке, присвоении ученой степени (заверяется подписью секретаря конкурсной комиссии);


документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

    
подлинники и копии документов воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

    
справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на  гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, и членов его семьи за период с 01.01.2019 по 31.12.2019 по форме, утвержденной Указом президента №460 от 23.06.2014 в редакции №13 от 15.01.2020 (заполнение формы Справки осуществляется с использованием версии 2.4.4. СПО "Справки БК" от 26.06.2020, размещенной на официальном сайте Президента Российской Федерации по адресу: http://kremlin.ru).
     
5. Лицом, изъявившим желание участвовать в конкурсе, могут быть представлены дополнительно другие документы (их заверенные в установленном порядке копии), отражающие его деловые качества и (или) подтверждающие наличие у него поощрений и наград.


6. Муниципальный служащий администрации Борского сельского поселения Бокситогорского муниципального района Ленинградской области, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности, подает заявление на имя главы администрации Борского сельского поселения Бокситогорского муниципального района Ленинградской области.

   
7. Документы, указанные в пунктах 4 и 6 распоряжения, принимаются с 14 августа 2020 года до 3 сентября 2020 года включительно по адресу: дер.Бор, д.44, каб.№2 главным специалистом администрации Тепляковой И.М. в понедельник – четверг с 8.00 до 16.30 часов, в пятницу с 8.00 до 15.00 часов. Справки по телефону: 8 (81366)29-718.

 
8. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

            9. Конкурсной комиссии администрации Борского сельского поселения Бокситогорского муниципального района Ленинградской области:


 9.1. Провести 1 этап конкурса – рассмотрение документов и отбор кандидатов не позднее 4 сентября 2020 года, 2 этап конкурса - индивидуальное собеседование с кандидатами на замещение вакантной должности муниципальной службы и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты провести 7 сентября 2020 года в 14.00 часов.


9.2. В 3-дневный срок со дня завершения конкурса сообщить кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса в письменной форме.

10. Опубликовать объявление в газете «Новый путь» и разместить  (опубликовать) распоряжение на официальном сайте Борского сельского поселения http://www.adm-bor.ru/.

Место проведения конкурса: Ленинградская область, Бокситогорский район, дер.Бор, д.44, 2-й этаж, кабинет 2.
 Глава  администрации                                                                 В.Н. Сумерин
______________________________________________________________________________
Разослано: членам комиссии, в дело. 
Приложение1

к распоряжению администрации

Борского сельского поселения

Бокситогорского муниципального района

Ленинградской области

от 11.08.2020 № 26 – р

СОСТАВ

конкурсной комиссии администрации Борского сельского поселения Бокситогорского муниципального района Ленинградской области

Председатель комиссии: 

Сумерин Владимир Николаевич             Глава администрации Борского 

                                                                    сельского поселения Бокситогорского 

                                                                    муниципального района Ленинградской области 

Секретарь комиссии:                                 
Воронина Светлана Владимировна        Зам. Главы администрации Борского 

                                                                    сельского поселения Бокситогорского 

                                                                    муниципального района Ленинградской области   
Члены комиссии:  

Тузова Тамара Анатольевна                 главный бухгалтер
                                                                 администрации Борского сельского поселения

Завьялова Ольга Ивановна                    депутат совета депутатов Борского сельского

                                                                 поселения  

Шишкин Роман Вячеславович              Директор МУП «ЖКХ Борское»
Приложение 2
к распоряжению администрации

Борского сельского поселения

Бокситогорского муниципального

района Ленинградской области

от 11.08.2020 № 26-р

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО   ДОГОВОРА

Администрация Борского сельского поселения  Бокситогорского муниципального района,  именуемая в дальнейшем "Администрация", в лице главы администрации Борского сельского поселения Бокситогорского  муниципального  района Ленинградской области  Сумерина Владимира  Николаевича,  действующего на основании Устава Борского сельского поселения Бокситогорского муниципального района Ленинградской области, с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ____________, именуемый в дальнейшем "муниципальный служащий" – с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

                                                   1.  Предмет трудового договора

Гражданин РФ  _______обязуется выполнять работу в администрации Борского сельского поселения  по старшей должности муниципальной службы категории "Специалисты"  ведущего специалиста администрации Борского сельского поселения   Бокситогорского муниципального района Ленинградской области, с соблюдением всех обязательств, предусмотренных настоящим договором, а администрация выплачивает муниципальному служащему денежное содержание, обеспечивает выполнение других условий, принятых по настоящему договору.                                              

2. Срок действия трудового договора

Настоящий трудовой договор заключается:________________ 

- на не определенный срок. 

                                   3. Вид трудового договора 

Настоящий трудовой договор является трудовым договором по основной работе. 

                                   4. Испытательный срок муниципальному служащему 

Испытательный срок не устанавливается
5.  Рабочего временя и время отдыха 

     5.1. Муниципальному служащему устанавливается:

         определенная законом продолжительность рабочего времени (40 часов в неделю) с двумя выходными днями; 

        время начала и окончания ежедневной работы предусматривается правилами внутреннего трудового распорядка.

                                     6. Права и обязанности муниципального служащего

6.1. Муниципальный служащий обязан:


1). Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные  конституционные законы,   Федеральные   законы,   иные   нормативные правовые   акты  Ленинградской области, Устав Борского сельского поселения Бокситогорского муниципального района Ленинградской области и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение.


2) Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций.

           3) Исполнять  должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией.

           4) Соблюдать установленные в администрации Борского сельского поселения  Бокситогорского муниципального района Ленинградской области Правила внутреннего трудового распорядка,  должностную инструкцию, порядок  работы со служебной информацией.

           5). Поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения своих должностных обязанностей. 

6) Не разглашать сведения, составляющие  государственную и иную охраняемую федеральными  законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся   частной жизни и здоровья граждан, или затрагивающие их честь и достоинство.

7) Беречь муниципальное и государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.

8) Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации  сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера.

9) Сообщать представителю работодателя о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации, или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства.


10) Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим трудовым договором, федеральными и областными законами.



 11) Сообщать работодателю о личной заинтересованности  при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

            6.2. Муниципальный служащий не вправе:


1) Состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не установлено законом, или если в порядке, установленном Уставом муниципального образования в соответствии с федеральными и областными законами, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией.

2) Замещать должность муниципальной службы в случае:


избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации, либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

избрания или назначения на муниципальную должность;

избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования.


3) Заниматься предпринимательской деятельностью.


4) Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования,  в которых он замещает должность муниципальной службы, либо  которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами.


5) Получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических  и юридических лиц (подарки, денежные вознаграждения, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). 

6) Выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями.


7) Использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество.


8) Разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

9) Допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности.


10) Принимать без письменного разрешения главы администрации Борского сельского поселения  Бокситогорского муниципального района  Ленинградской области  награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций.

11) Использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума.


12) Использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего.


13) Создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур.


14) Прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора. 


15) Входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.


16) Заниматься без письменного разрешения представителя работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных   и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

                                        7.  Администрация обязуется:

7.1. Создать муниципальному служащему условия, необходимые для успешного выполнения  должностных обязанностей, обеспечить его рабочим местом, создать безопасные условия труда.


7.2.  Выплачивать    муниципальному   служащему   должностной   оклад   в     размере  _________________  надбавки и доплаты стимулирующего и компенсационного характера в соответствии с законодательством.


7.3. Предоставлять муниципальному служащему ежегодный основной оплачиваемый отпуск с учетом стажа муниципальной или государственной службы  в установленном порядке.


7.4. В установленных законом случаях направлять муниципального служащего на обучение для повышения квалификации или переквалификацию.


7.5. Обеспечивать социальное страхование, выплачивать пособие по временной нетрудоспособности и другие, предусмотренные законом социальные выплаты.


7.6. Компенсировать муниципальному служащему расходы, связанные со служебными командировками.


7.7. При наступлении у муниципального служащего права на пенсию представлять в органы пенсионного фонда необходимые документы для назначения ему  пенсии.

 7.8. Обеспечивать реализацию других прав и гарантий для муниципального служащего, предусмотренных статьями 11 и 23 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ “О муниципальной службе в Российской Федерации”, а также иными правовыми актами областного законодательства, а также актами муниципального образования


           
8. Другие условия трудового договора


 8.1. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены только в письменной форме по соглашению сторон и в соответствии с трудовым законодательством  в Российской Федерации.


8.2.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых обязанностей муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности  в соответствии с действующим законодательством.

8.3. Настоящий трудовой договор,  может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным законодательством  о труде и о муниципальной службе.


8.4. Трудовые отношения, не предусмотренные настоящим трудовым договором, регулируются законодательством  о труде и законодательством о муниципальной службе.


8.5. Муниципальный служащий администрации Борского сельского поселения Бокситогорского муниципального района Ленинградской области вправе обратиться в соответствующие государственные органы или в суд для разрешения споров, связанных с прохождением муниципальной службы.


8.6. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу: первый экземпляр находится в личном деле муниципального служащего, второй экземпляр находится у муниципального служащего.

 Подписи сторон:


Экземпляр трудового договора получил (а) __________________________________
  Приложение 3

  к распоряжению администрации
  Борского сельского поселения
 Бокситогорского муниципального района
Ленинградской области
от 11.08.2020 № 26 -р

АНКЕТА <*>

кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы
┌─────────────┐

│        

│Место для    

│фотографии        │

│       

│       

└─────────────┘

1. Фамилия __________________________________
    Имя   _____________________________________
    Отчество __________________________________

	2. Если изменяли фамилию, имя  или
отчество, укажите их, а также когда, где и по какой причине         
	

	3. Число, месяц, год и место рождения
(страна, республика, край,  область, район, город, село, деревня)      
	

	4.  Гражданство  (если  изменялось,
укажите, когда и по какой причине; если имеете гражданство другого государства, укажите)                
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов).
Направление    подготовки    или
специальность по диплому, квалификация
по диплому               
	

	6.  Послевузовское  профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура       (наименование образовательного   или   научного учреждения, год  окончания).  Ученая степень,  ученое  звание   (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	6.1. Сведения о повышении квалификации
(наименование  образовательного учреждения, год обучения)       
	

	7. Какими  иностранными  языками  и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем,  читаете  и можете объясняться, владеете свободно) 
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации,  квалификационный  разряд
государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)               
	

	9.  Привлекались  ли  к  уголовной ответственности    в    качестве подозреваемого или обвиняемого (когда, за что, какое принято решение), были ли
судимы (когда, за что, какое принято решение)                
	

	10. Привлекались ли к административной
ответственности за последние три года (когда, за что, какое принято решение) 
	

	11. Допуск к государственной тайне,
оформленный за период работы (службы),
учебы, его форма, номер и дата (если имеется) 
	


12. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных  заведениях,  военную  службу,  работу  по  совместительству, предпринимательскую деятельность и др.)

	Месяц и год
	Должность    
с указанием учреждения, 
организации, предприятия
	Адрес учреждения,  
организации, предприятия 
(в том числе за границей)

	поступления
	увольнения
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


При заполнении необходимо именовать учреждения, организации, предприятия так, как они назывались в свое время,  военную  службу  записывать с указанием должности и номера воинской части.)

13. Государственные награды, иные награды и знаки отличия ______________________ ___________________________________________________________________________

14. Близкие родственники (отец, мать, братья, сестры, дети), а также муж (жена), в том числе бывшие

	Степень 
родства
	Фамилия, имя, отчество 
(в случае изменения 
указать прежние  
фамилию, имя, отчество)
	Число, 
месяц, год
и место 
рождения
	Место работы 
(наиме-

нование
и адрес  
организации),
должность
	Домашний адрес
(адрес  
регистрации, 
фактического 
проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


15. Близкие родственники (отец, мать, братья, сестры, дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и(или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
           (фамилия, имя, отчество, с какого времени проживают за границей)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
16. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)_______________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
17. Отношение к воинской обязанности, воинское звание __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

18. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона либо иной вид связи _____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

19. Паспорт или документ, его заменяющий 
_____________________________________________________________________________   
_____________________________________________________________________________
                    (серия, номер, кем и когда выдан)

20. Заграничный паспорт _____________________________________________________________________________
                    (серия, номер, кем и когда выдан)

21. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования

(если имеется) _____________________________________________________________________________

22. ИНН (если имеется) _____________________________________________________________________________

23. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) _____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

24. Принимаете ли участие в деятельности коммерческих организаций на платной основе, владеете ли ценными бумагами, акциями, долями участия в уставных  капиталах  организации  (информация  представляется на дату заполнения анкеты)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

25. Мне известно, что сообщение в анкете заведомо ложных сведений может повлечь отказ в зачислении в резерв управленческих кадров Ленинградской области. На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

"___"___________ 2020 года             Подпись ________________

--------------------------------

<*> Анкета заполняется собственноручно.

Муниципальный служащий ____________________________________


____________________________________


         ф.и.о.


проживающий _______________________ 


паспорт        _________________________  


                         (серия, номер) ____________________________________ 


____________________________________ 


 (когда и кем выдан)  





подпись работника ___________________





Дата ____________





Администрация


Борского сельского поселения 


(адрес) 187643, дер. Бор дом 44 


Бокситогорский район


Ленинградская область, тел. 29-718


ИНН 4715015972


КПП471501001


ОКАТО 41203816000


ОКПО 04183173 





Глава администрации Борского сельского    поселения _________________      Сумерин В.Н.


        (подпись)


Дата  ___________________________________________________ 


  


М.П.








